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PRÉREQUIS
OBJECTIFS

Aucun

MÉTHODES PÉDAGOGIQUES

➢ Apports théoriques et 
échanges

➢ Réponses au cas 
particuliers des 
stagiaires 

INTERVENANT•E

Géraldine Pinson-Rubin, 
Avocate au Barreau de Rennes

➢ Connaître le cadre légal et jurisprudentiel du travail 
actuel

CONTENU

➢ Le programme exact sera défini avec les stagiaires et 
en fonction de l’actualité sociale (évolution de la 
législation,...) compte tenu de l’évolution permanente 
du droit social.

ÉVALUATION

Évaluation de la satisfaction et 
des acquis via un 

questionnaire

LES + DE LA FORMATION - PAROLES DE STAGIAIRES

➢ L’expérience de l’intervenante
➢ Echanges de bonnes pratiques avec l’ensemble des 

stagiaires
➢ Nombreux exemples de jurisprudences abordés
➢ Journée indispensable pour répondre aux questions 

d’ordre social des adhérents
➢ Un support complet des actualités sociales remis aux 

stagiaires

Les conditions générales de services liées à cette formation sont disponibles sur le site 
www.ouest.cuma.fr/content/conditions-generales-de-service et sur demande.

Pour tout réclamation, cliquez ici

Emploi / Travail

PRATIQUE DU DROIT SOCIAL
(ACTUALISATION DES CONNAISSANCES)

EXPERTISE

Animateur•rices 
emploi et 

comptables
10 juin 2025 7h FRcuma Ouest,

Pacé
600 € (tarif salarié•es 
réseau cuma : 400 €)
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INSCRIPTIONS

Responsable de stage : Mathilde Gaudin
Inscriptions : ouest@cuma.fr - 02.99.54.63.15

Accessibilité aux personnes en situation de handicap : nous contacter pour évaluer l’adaptation à votre situation.


