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DINA CUMA POUR LES NOUVEAUX•ELLES 
ANIMATEURS•RICES

PRÉREQUIS
OBJECTIFS

Aucun

MÉTHODES PÉDAGOGIQUES

➢ Apports théoriques
➢ Exercices
➢ Travaux de groupes

INTERVENANT•E

Aurélie Garcia-Velasco, 
chargée de mission

FRcuma Ouest

Emmanuelle Grimaud,
chargée de mission

UCPDL

➢ Découvrir des méthodes pour animer un Dina
➢ Connaître le dispositif et les exigences des financeurs
➢ Réaliser avec compétence cette prestation dans les 

cuma : posture de consultant, réalisation du diagnostic 
de départ, organisation du portage dans la cuma, 
mobilisation des ressources du réseau (outils, 
expériences,…), co-construction du plan d’actions

CONTENU

➢ Le dispositif administratif
○ Formaliser le compte rendu pour la cuma et le 

financeur
➢ L’animation du Dina :

○ La posture de consultant·e
○ Conduire une séquence « diagnostic de départ »
○ Valoriser le diagnostic (analyse AFOM)
○ Construire une intervention de conseil adaptée à 

la problématique identifiée
○ Savoir proposer avec pertinence un conseil 

stratégique à une cuma
➢ Mobiliser les ressources du réseau (outils, collègues, etc.)

ÉVALUATION

Évaluation de la satisfaction et 
des acquis via un 

questionnaire

Les conditions générales de services liées à cette formation sont disponibles sur le site 
www.ouest.cuma.fr/content/conditions-generales-de-service et sur demande.

Pour tout réclamation, cliquez ici

Animateur·rices 
arrivées récemment 

dans le réseau 24 avril 2025 7h FRcuma Ouest,
Pacé 300 €
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INSCRIPTIONS

Responsable de stage : Mathilde Gaudin
Inscriptions : ouest@cuma.fr - 02.99.54.63.15

Accessibilité aux personnes en situation de handicap : nous contacter pour évaluer l’adaptation à votre situation.

FORMATIONS SPÉCIFIQUES CUMA

LES + DE LA FORMATION - PAROLES DE STAGIAIRES

➢ Les échanges avec les autres animateurs m’ont conforté sur le fait que je remplisse 
“correctement” les travaux.


