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EFFICACITÉ PROFESSIONNELLE

Compétences transversales

LES VIOLENCES ET HARCÈLEMENT 
SEXISTES ET SEXUELS : COMPRENDRE, 

DÉTECTER ET PRÉVENIR

PRÉREQUIS
OBJECTIFS

Aucun

MÉTHODES PÉDAGOGIQUES

➢ Participation active
➢ Savoirs théoriques
➢ Exercices pédagogiques

INTERVENANT•E

Un•e chargé•e de mission 
Egaé, agence de conseil 

spécialisée

➢ Connaître le cadre juridique
➢ Savoir identifier les violences
➢ Connaître les différentes procédures
➢ Savoir mettre en place des actions de prévention
➢ Identifier les signaux de violence et les conduites à tenir 

selon la gravité des situations
➢ Acquérir des automatismes de réaction en tant que 

témoin de violences

CONTENU

➢ Identifier les agissements sexistes et discriminatoire, le 
harcèlement sexuel, les agressions sexuelles et les viols.

➢ Les conséquences des violences
➢ Les responsabilités de l’employeur
➢ Les procédures : disciplinaire, pénale et civile
➢ Les actions de prévention à mettre en place
➢ Les outils permettant de détecter les différentes violences, 

de réagir et d’orienter la victime

ÉVALUATION

Évaluation de la satisfaction et 
des acquis via un 

questionnaire

LES + DE LA FORMATION - PAROLES DE STAGIAIRES

➢ Approche dynamique et non-culpabilisante
➢ Les stagiaires sont sollicité·es et encouragé·es pour mettre en pratique les outils proposés

Les conditions générales de services liées à cette formation sont disponibles sur le site 
www.ouest.cuma.fr/content/conditions-generales-de-service et sur demande.

Pour tout réclamation, cliquez ici

Tout public 02 octobre 2025 6h FRcuma Ouest,
Pacé

450 € (tarif salarié•es 
réseau cuma : 300 €)
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INSCRIPTIONS

Responsable de stage : Mathilde Gaudin
Inscriptions : ouest@cuma.fr - 02.99.54.63.15

Accessibilité aux personnes en situation de handicap : nous contacter pour évaluer l’adaptation à votre situation.


