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ACCOMPAGNEMENT DES GROUPES   

Animation / Formation

ÊTRE FORMATEUR OCCASIONNEL

PRÉREQUIS
OBJECTIFS

Aucun

MÉTHODES PÉDAGOGIQUES

➢ Méthodes actives
➢ Mise en situation
➢ Exercices

INTERVENANT•E

Marianne Prodhomme, 
consultante psychologue du 

travail, Devenirs

➢ Savoir construire une formation à partir de l’analyse des 
besoins

➢ Être capable de concevoir l’animation d’une formation
➢ Savoir utiliser des méthodes actives
➢ Savoir évaluer leur action de formation

CONTENU

➢ Qu’est-ce que former ?
Les situations justifiant une formation
Identifier les besoins de formation 
Construire une action de formation à partir des besoins
Rédaction du descriptif de la formation

➢ La préparation d’une séquence de formation
Besoins, peurs et motivations des participants
Les conditions facilitant l’apprentissage
Les différentes méthodes et outils pédagogiques
L’élaboration du scénario pédagogique

➢ L’animation d’une formation
➢ L’évaluation d’une action de formation

ÉVALUATION

Évaluation de la satisfaction et 
des acquis via un 

questionnaire

LES + DE LA FORMATION - PAROLES DE STAGIAIRES

➢ “Pourvoir tester les différentes méthodes pédagogiques pendant la formation pour se rendre 
compte de leur utilité”

➢ “Cas pratiques concrets sur nos sujets de formation”

Les conditions générales de services liées à cette formation sont disponibles sur le site 
www.ouest.cuma.fr/content/conditions-generales-de-service et sur demande.

Pour tout réclamation, cliquez ici

Tout public 18 et 19
novembre 2025 14h FRcuma Ouest,

Pacé 900 € (tarif salarié•es 
réseau cuma : 600 €)

INSCRIPTIONS

Responsable de stage : Mathilde Gaudin
Inscriptions : ouest@cuma.fr - 02.99.54.63.15

Accessibilité aux personnes en situation de handicap : nous contacter pour évaluer l’adaptation à votre situation.

01

Formation inscrite au 
catalogue Ocapiat


